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Nuestra Metodologia de Trabajo

@ Diagnostico Organizacional
@ Evaluaciones Psicolaborales

@ Dispositivos Grupales de Intervencion: Grupos de Refelxion

@ Integracion Familiar
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L a Evaluacion Psicolaboral

v Constituye un espacio conducido
por un profesional Psicolégo, con A
la consecuente apliciacion del
Juicio Clinico durante el proceso.

v Incluye la administracion de test
psicometricos y proyectivos en el
marco de una entrevista

v' Realizacién de Entrevista por
Competencia

v Informe Psicolaboral

v' Feedback telefénico con el cliente
con las principales fortalezas y
debilidades del candidato y
aspectos a considerar.
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Entrevistas Individuales

La entrevista clinica individual es el
espacio por excelencia para el
conocimiento y evaluacion de los
candidatos.

Con ello valoramos el espacio ’
individual por sobre las entrevistas \
grupales y el valor agregado en la
conduccion de la misma a cargo de

un profesional Psicélogo.

En ella se indaga: familia,
educacion, habitos, experiencia
laboral relacionada a la conduccion
de vehiculos, antecedentes como
conductor con enfasis en
accidentes laborales, perfil infractor
y siniestros de transito.
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Por qué se utilizan test?

v" Son nuestra herramienta de
trabajo y son instrumentos de
medicion.

v" Son confiables, con una base
estadistica soélida

v Permiten trabajar
simultAineamente con personas
de diferentes niveles educativos

v" Son sencillos y de rapida
aplicacion

Www.asgmanagement.com.ar

Nuestras Técnicas:

Test de Atencidn y Concentracion
de Toulouse

Test de Atencion Dividida Stroop
Test Guestalitico Visomotor de
Bender

Téncicas Proyectivas Graficas

Test de los Colores de Luscher
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Qué evaluamos?

Capacidad atencional
Percepcion.
Discriminacion

Motricidad.

AN N NN

Orientacion espacial y ubicacion de los objetos

en el espacio.

<

Sentido comun y juicio practico

v' Control de impulsos

v' Reconocimiento de las figuras de autoridad y
relacionamiento con las mismas

v Capacidad de organizacion y planificacion.

v Tolerancia al estrés y a las frustraciones
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Sobre qué intervenimos?

Sobre el malestar especifico que cada entorno
laboral puede provocar, a la vez que en potenciar

los recursos disponibles para aminorarlos.

@ Trastornos del suefo. Relacion descanso-vigilia.

@ Trastornos de Ansiedad: Ataques de Panico

@ Reconocimiento de la Ley en el cumplimiento de las normativas (horarios,
multas, infracciones)

@ Trastornos de la alimentacion vinculado a los habitos de trabajo
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Contacto

Rawson 2442 (B7600FFB)
ASG Management T. 0223 494 4932
Recursos Humanos Mar del Plata. Argentina.

info@asgmanagement.com.ar
www.asgmanagernent.com.ar

Los datos consignados en el presente informe son de estricta confidencialidad y de uso exclusivo del solicitante. Quedando la
difusion y la consecuencia de la misma bajo su responsabilidad, eximiendo a ASG Management de cualquier tipo de reclamo.
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